
(Junior) HR Manager (m/w)

Drop in now.

Wir stellen gerade die Getränkeindustrie auf den Kopf und brauchen jemanden, der schaut, dass es allen gut
geht und mit uns gemeinsam die besten Leute rekrutiert. Einen wirklich guten und top motivierten (Junior)
HR Manager (m/w).

Wir – lauter nette Leute bei Waterdrop® (www.waterdrop.com) – mischen mit unseren innovativen Microdrinks
seit gut drei Jahren den Markt auf und helfen den Menschen, mehr Wasser zu trinken. Dabei sparen wir ganz
nebenbei tonnenweise zuckerhaltige Getränke in Plastikflaschen ein. Nach unserem rasanten Wachstum auf
+500.000 glückliche Online Kunden, +14 Stores, Listungen in +2.500 Märkten sowie vielen treuen Firmenkunden
erobern wir nun Europa. Und dafür brauchen wir dich.

Wenn du Teil unserer Erfolgsgeschichte werden möchtest, haben wir die passende Herausforderung. Auf dich
wartet ein dynamisches, internationales Team und ganz bestimmt immer ein guter Grund zu trinken(!).

Deine Verantwortung:

Als HR Manager (m/w) verantwortest du gemeinsam mit dem HR Team die gesamte Candidate Journey -
vom Employer Branding, bis zum Onboarding neuer Kollegen und der Mitarbeiterentwicklung
Du bist erste/r Ansprechpartner/in für BewerberInnen und koordinierst den gesamten Bewerbungsprozess
für deinen Verantwortungsbereich
Du kümmerst dich eigenverantwortlich um alle administrativen HR Aufgaben und behältst alle To-dos im
Überblick

http://www.waterdrop.com/


Du gestaltest unsere Unternehmenskultur aktiv mit und bist in die Planung aller relevanten Team Events
involviert
Du baust unsere Employer Brand im Arbeitsmarkt auf und kümmerst dich darum, dass wir die richtigen
BewerberInnen ins Boot holen und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten bieten 

Das bringst du mit:

Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaft, Psychologie, etc.
Du hast bereits erste relevante Berufserfahrung in einer ähnlichen Rolle gesammelt und kannst sehr gute
Referenzen vorweisen
Dir gefällt unsere Mission und du hast die Ambition, mit uns gemeinsam den besten Arbeitgeber
Österreichs aufzubauen
Du liebst die Kommunikation mit Menschen, kannst auch zwischen den Zeilen lesen und hast für jeden
ein offenes Ohr
Du bist ein absoluter Teamplayer und findest dich sehr schnell in einem neuen Arbeitsumfeld ein
Du kannst mehrere Bälle gleichzeitig in der Luft halten und Herausforderungen lassen dich zur
Höchstform auflaufen
Die mündliche und schriftliche Kommunikation in Englisch und Deutsch meisterst du problemlos

Das bieten wir dir:

Eine steile Lernkurve und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten inmitten eines dynamischen und
abwechslungsreichen Arbeitsumfeldes
Hohe Verantwortung von Tag eins innerhalb eines schnell wachsenden Unternehmens
Ein internationales Team, von dem bestimmt auch du so einiges lernen kannst und mit dem der Spaß auf
keinen Fall zu kurz kommt
Ein gut ausgestattetes Büro im Herzen der lebenswertesten Stadt der Welt
Frische Früchte, Zuschuss zu deiner Fitnessclub-Mitgliedschaft und regelmäßige Teamlunches und
Teambreakfasts
Legendäre Sommer- und Weihnachtsparties

Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt
für diese Position bei monatlich rund € 2.500 brutto liegt. Unsere attraktiven Gehaltspakete orientieren sich
jedoch an aktuellen Marktgehältern und liegen daher deutlich über dem angegebenen Mindestgehalt.



(Junior) HR Manager (m/w)

Additional information

Location Vienna

Position type Full-time employee

Start of work As of now

Responsible
Sandra Werber

http://https//www.waterdrop.de/pages/jobs
http://https//www.waterdrop.de/pages/jobs

